Ontdek de impact van de GRAFOC Mentorenopleiding

In een snel veranderende arbeidsmarkt is één van de factoren doorslaggevend voor succes: sterke begeleiding op
de werkvloer.

De GRAFOC Mentorenopleiding zorgt ervoor dat ervaren medewerkers uitgroeien tot krachtige mentoren die
nieuwe collega’s écht vooruithelpen.

e Een lesgever die inspireert en engageert

@ Zeergoed

@ Goed

@ Voldoende

@ Onvoldoende

@ Zeer onvoldoende

De lesgever wordt consequent beoordeeld als goed tot zeer goed.
Deelnemers benadrukken vooral de heldere uitleg, de praktische aanpak en de sterk interactieve stijl.

Conclusie: Een trainer die niet alleen kennis overbrengt, maar deelnemers écht in beweging zet.

¢ Interactief leren dat blijft hangen

@ Zeer goed
® Goed
Voldoende
@ Onvoldoende
@ Zeer onvoldoende

De interactieve oefeningen worden door de deelnemers als waardevol ervaren.
De actieve werkvorm zorgt ervoor dat inzichten onmiddellijk worden begrepen én toegepast.

Conclusie: Geen passieve opleiding, maar leren door te doen.

e Kwalitatief materiaal dat ondersteunt

@ Zeergoed

@ Goed

@ Voldoende

@ Onvoldoende

@ Zeer onvoldoende

De syllabus en presentatie krijgen overwegend een positieve beoordeling (goed tot zeer goed).
Deelnemers met een score ‘voldoende’ gaven geen negatieve feedback.

Conclusie: Professioneel en duidelijk materiaal dat het leerproces optimaal ondersteunt.
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e Perfecte aansluiting bij de verwachtingen

® Zeer goed

@® Goed

@ Voldoende

@ Onvoldoende

@ Zeer onvoldoende

De opleiding voldoet ruimschoots aan wat deelnemers vooraf verwachten.
De meerderheid beoordeelt de aansluiting bij de verwachtingen als goed tot zeer goed.

Conclusie: De opleiding doet precies wat ze belooft — en vaak zelfs méér.

e Onmiddellijk toepasbaar in de praktijk

@ Zeer goed
® Goed

Voldoende
@ Onvoldoende
@ NVT

De meeste deelnemers geven aan dat ze de aangeleerde inzichten en technieken meteen kunnen inzetten in hun
dagelijkse begeleiding.

Conclusie: De opleiding levert directe meerwaarde op de werkvloer.

e Praktische tools die echt werken

@ Zeergoed

® Goed

@ Voldoende

@ Cnvoldoende

@ Zeer onvoldoende
® NVT

De 12 concrete tips voor begeleiding worden door een meerderheid van de deelnemers actief gebruikt.
Deze tools helpen hen om:

e beter te communiceren

e gerichter te begeleiden

e sterker te coachen

Conclusie: Essentiéle handvatten voor wie stagiairs, leerlingen of nieuwe medewerkers begeleidt, met duurzame
tewerkstelling als einddoel.
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100% aanbeveling: een krachtig signaal
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De meerderheid van de deelnemers zijn het eens: ze bevelen de opleiding zonder twijfel aan.

Conclusie: Dit uitzonderlijke resultaat bevestigt de kwaliteit en impact van de opleiding.

e Wat deelnemers écht bijblijft

De meest genoemde leermomenten zijn:
e  Zich beter inleven in de nieuwe generatie
. Meer aandacht voor zelfreflectie
e  Verbindend en duidelijk communiceren
. Effectief omgaan met mensen
. Problemen tijdig herkennen en aanpakken

Conclusie:

e De opleiding zorgt voor blijvende inzichten en groei.
e Vaardigheden die het verschil maken in elke organisatie.
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